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Al finalizar su formacién profesional, el egresado de la Licenciatura en Psicologia
Organizacional demostrard los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para la formacién y la gestién del capital humano de una organizacién,
a través de la direccién y coordinacién de los procesos de recursos humanos, las
relaciones laborales, el climay cultura organizacional y la adecuacién de los entornos

de trabajo, a efecto de propiciar el

incremento  del desempeno del personal y el

mejoramiento de su calidad de vida como resultado de una alta productividad.

Requisitos de
inscripcion

-Comprobante de Domicilio (no mayor a 2
meses).

-CURP

-Acta de Nacimiento.

-Certificado de Bachillerato.
-Documento de Identificacién Oficial.

En caso de equivalencia de estudios
-Certificado Parcial.

Nota: Documentas oficiales en formato
digital podrén ser entregados en PDF.

Campo de

[ ]
trabajo
El egresado de la Licenciatura en
Psicologia Organizacional podré
desempenarse profesionalmente  como

coordinador/gerente/director de recursos
humanos de organizacianes puUblicas y
particulares, camo coordinadar/gerente/-
director de desarrollo organizacional en
organizaciones publicas y particulares,
como negociador y gestor de relaciones
laborales en organizaciones puUblicas y
particulares y como consultor, docente y/o
investigador.
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Licenciatura en Psicologia Organizacional
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