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Obietivo General 
Al finalizar su formación profesional, el egresado de lo Licenciatura en Psicología 
Organizacional demostrará los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes 
necesarios paro lo formación y lo gestión del capital humano de uno organización, 
o través de lo dirección y coordinación de los procesos de recursos humanos, los 
relaciones laborales, el clima y culturo organizocionol y la adecuación de los entornos
de trabajo, o efecto de propiciar el incremento del desempeño del personal y el
mejoramiento de su calidad de vida como resultado de una alta productividad.

Requisitos de 
. . . , 

1nscr1pc1on 
-Comprobante de Domicilio (no mayor o 2
meses).
-CURP.

-Acto de Nacimiento.
-Cer tificado de Bachillerato.
-Documento de Identificación Oficial.

En caso de equivalencia de estudios 
-Certificado Parcial.

Nota: Documentos oficiole.s en formato 
digital podrán ser entregados en PDF. 

Campo de 
trabaio 
El egresado de lo Licenciatura en 
Psicología Organizacional podró 
desempeñarse profesionalmente como 
coordinador/gerente/director de recursos 
humanos de organizaciones públicos y 
particulares, como coordinador/gerente/­
director de desarrollo orgonizocionol en 
organizaciones públicos y particulares, 
como negociador y gestor de relaciones 
laborales en organizaciones públicos y 
particulares y como consultor, docente y/o 
investigador. 

Titulación 
directa 

Semi­
escolarizada 

Revalidación 
de estudios 

Colegiatura 
congelada 
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UNECT 
instituto virtual@ 

Lo universidad poro personas que trabajan ... 

I.D.R. University



Licenciatura en Psicología Organizacional 
Mapa Curricular (Ruta ideal) 
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■ Area: Institucional

■Area: Instrumental 

■Area: Fundamentos de la Psicología

■Area: Diseño Curricular

■Area: Gestión delos Recursos Humanos

• Area: Estructura y Comportamiento
Organizacional
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